
 

 

 

Junior Expert im Mobilitätssektor (w/m/d) 

VOLLZEIT / 37,5 WOCHENSTUNDEN 

AustriaTech – Gesellschaft des Bundes für technologiepolitische Maßnahmen GmbH – ist ein 

gemeinwirtschaftlich orientiertes Unternehmen im Eigentum des Bundesministeriums für 

Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilität, Innovation und Technologie. Unser Ziel ist es, neue 

Technologien und Entwicklungen im Bereich Mobilität und Verkehr für die Gesellschaft nutzbar zu 

machen und damit die Mobilität der Zukunft zu optimieren. Um dieses Ziel zu erreichen, treten wir als 

Schnittstelle zwischen Politik, Industrie und Forschung auf und vernetzen die relevanten Stakeholder 

auf nationaler und internationaler Ebene.  

> Team Pitch 

Unser Team Digital Mobility gestaltet die Zukunft der Mobilität durch enge Zusammenarbeit mit 

nationalen und europäischen Stakeholdern. In Think Tanks und Pilotprojekten treiben wir die 

Digitalisierung der Mobilität voran. Unser Fokus liegt auf der Innovation von integrierten 

Mobilitätsdiensten und integriertem Verkehrsmanagement, um effizientere und vernetzte 

Mobilitätslösungen für den urbanen, aber auch regionalen Raum zu schaffen sowie 

grenzübergreifende Mobilität zu verbessern. Wir begleiten und fördern zukunftsweisende 

Mobilitätsansätze in technischer, verkehrspolitischer, organisatorischer und rechtlicher Hinsicht bis 

zur erfolgreichen Umsetzung, immer mit dem Ziel, das Mobilitätsystem effizienter zu machen.  

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort einen Analyst, der/die uns in Stakeholder:innen-

Prozessen sowie im europäischen Projektmanagement unterstützt. 

> Deine Aufgaben 

 Mitarbeit bei der Weiterentwicklung von Lösungen für die digitale Transformation des 
Mobilitätssektors in Österreich, speziell im Bereich integrierte Mobilitätsdienste und C-ITS 

 Mitarbeit in der Analyse bestehender Systeme und beim Entwurf von Erweiterungen für neue 
/ verknüpfte Informationssysteme und Dienste 

 Mitarbeit und wesentlicher Beitrag zu Schnittstellenentwicklung und die Weiterentwicklung 
von technischen Standards gemeinsam mit nationalen und internationalen Stakeholdern 

 Mitarbeit und selbständige Leitung von Beiträgen zu Teilaspekten internationaler Projekte und 
Arbeitsgruppen im Bereich der Digitalisierung des Mobilitätssektors 

 Mitarbeit sowie Vertretung des Teams/der AustriaTech in nationalen und internationalen 
Fachgremien und auf Veranstaltungen 

 

 

 



 

 

 

> Dein Profil 

 Abgeschlossene Ausbildung an einer HTL oder höherer Bildungsabschluss (Bachelor/ Master) 
in einem einschlägigen technischen Studium (bspw. Informatik, Geoinformatik, ITS, 
Wirtschaftsinformatik o.ä.)  

 Zumindest ein Jahr einschlägige Berufserfahrung im Mobilitätsbereich (gerne auch im Rahmen 
von Praktika, Werkstudent:innenstellen etc.) 

 Gültiger Führerschein der Klasse B  
 Sehr gute schriftliche Ausdrucksweise in Englisch und Deutsch 
 Freude an gelegentlichen Dienstreisen 
 Grundkenntnisse in Programmiersprachen (Java, C/C++, Python) 
 Technische Grundkenntnisse von Daten- / Schnittstellenformaten (API) und deren Standards 

(z.B. DATEX, OJP) im Mobilitätsbereich bzw. hohe Bereitschaft, diese zu erlernen  
 Grundlegende Projektmanagement-, Moderations- und Präsentations-Kenntnisse 
 Erfahrung im Umgang mit Behörden und Institutionen (Bund, Länder, Gemeinden, ÖBB, 

Verbünde, ASFINAG, etc.) von Vorteil 
 „Hands on“-Mentalität, Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit und sicheres Auftreten 

> Unser Angebot 

 Ein Vollzeit-Beschäftigungsverhältnis auf 37,5-Wochenstunden-Basis mit abwechslungs-
reichen und vielseitigen Tätigkeiten in einer modernen und wachsenden ExpertInnen-
Organisation 

 Flexible Arbeitszeiteinteilung durch unser Gleitzeitsystem sowie Option bis zu 50% Homeoffice 
nach der Einarbeitungsphase 

 Freiwillige Sozialleistungen, Gleitzeit sowie ein attraktives Arbeitsumfeld in der Nähe des 
Karmelitermarkts mit sehr guter öffentlicher Verkehrsanbindung 

 Ein Bruttomonatsgehalt zwischen EUR 2.300 und EUR 2.840 je nach Ausbildungshintergrund 
mit Bereitschaft zur Überzahlung aufgrund zusätzlicher vorhandener Berufserfahrung 
beziehungsweise Qualifikationen 

Fühlst du dich von dieser herausfordernden Aufgabe angesprochen? Dann freuen wir uns auf deine 

vollständige Bewerbung, mit ausführlichem CV, Referenzen und Foto. Gerne gewähren wir auch 

WiedereinsteigerInnen und älteren DienstnehmerInnen eine Chance. 

Schicke deine Bewerbungsunterlagen bitte ausschließlich per eMail und möglichst in nur einem 

Dokument (pdf, docx oder jpg) an folgende Adresse: recruiting@austriatech.at 

> Kontakt: 

Hilde Cernohous-Ghafour BA MA  

Leitung Personal und Organisationsentwicklung  

AustriaTech – Gesellschaft des Bundes für technologiepolitische Maßnahmen GmbH 

Raimundgasse 1/6, 1020 Wien | Telefon: +43 1 26 33 444 26 | www.austriatech.at 
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> Unsere Leistungen für dich  

 


